                       铜陵学院人才科研启动基金管理办法
院发〔2010〕29号
第一条  为科学、有效地使用人才科研启动基金，加强基金管理，进一步完善审批和考核制度，充分发挥学院人才科研启动基金的作用，提升我院教职工整体科研水平，特制定本办法。
第二条  人才科研启动基金以科研项目为载体进行立项。
第三条  资助科研项目的人才科研启动基金，由学院人才经费列支。人才科研启动基金资助实施的科研项目，由科研处负责管理。
第四条  申请对象：学院人事处认定的具备享受人才科研启动基金的人员。
第五条  科研项目要求：
（一）选题符合学院的学科发展方向；
（二）选题范围一般为本人的科研方向；
（三）研究目标清晰，预期成果明确；
（四）基金项目研究期限一般为3年。
第六条  申请与审批
（一）由符合条件的本人向人事处提出申请，填写《铜陵学院人才科研启动基金项目申报表》（一式三份），并由申请者所在部门提出推荐意见。
（二）人事处对申请者资格进行审查，按学院规定核定人才科研启动经费金额。
（三）科研处对申请书内容进行审查，邀请两位专家评审。专家评审不合格者，申请人需根据专家意见修改申请书，科研处再次邀请两位专家评审，直至合格为止。
（四）分管科研的院领导审批立项。
第七条  项目承担人必须认真按照研究计划开展研究工作，接受学院对项目实施进展情况的检查。项目结项前，申请人只能使用科研启动经费的60%。
第八条  人才科研启动基金项目承担人申请结项时应具备的条件。
（一）教授或博士
必须达到以下条件之一：
1.在一类期刊上发表本学科论文1篇，或在二类以上期刊发表本学科论文2篇以上，或在三类以上期刊发表本学科论文4篇以上，且须3年内申报三类以上科研项目；
2.正式出版与本人研究方向一致的10万字以上学术著作1部，或主编、副主编国家级规划教材，或主编省级规划教材，且须3年内申报三类以上科研项目；
3.获二类及以上的科研成果奖1项（前3名），且须3年内申报三类以上研究项目；
4.获得授权的发明专利或实用新型专利1项（职务发明）；或获授权的产品类外观设计专利2项（职务发明），且须3年内申报三类以上研究项目；
5.主持三类及以上科研课题1项，或主持四类科研课题2项以上（教研项目比照科研项目执行）。
(二)硕士
必须达到以下条件之一：
1.发表本学科论文2篇以上，其中在三类以上期刊发表本学科论文1篇，且须3年内申报三类以上科研项目；
2.正式出版与本人研究方向一致的5万字以上学术著作1部；或参编省级规划教材（5万字以上），且须3年内申报三类以上研究项目；
3.获三类科研成果奖励1项（第1名），且须3年内申报三类以上科研项目；
4.获得授权的职务专利：发明专利（前3名）、或实用新型专利（第1名）、或产品类外观设计专利1项（第1名），且须3年内申报三类以上科研项目；
5.主持四类科研课题1项（教研项目比照科研项目执行）。
第九条  科研处每年11月份受理人才科研启动基金项目结项申请。项目承担人申请结题时，须填报《铜陵学院人才科研启动基金项目结项申请书》，并向科研处提交相关材料。科研处组织有关专家对其成果进行验收，验收通过后发给项目承担人《铜陵学院人才科研启动基金项目结项证书》。
第十条  人才科研启动基金项目确因特殊情况需延期结题的，项目承担人应在规定结题时间前3个月向学院科研处提出申请，写明原因和整改措施，征得同意后，方可延期结题。
第十一条  人才科研启动基金只限用于项目研究，按照项目经费预算进行开支。人才科研启动基金经费列支范围执行见《铜陵学院科研经费管理办法》相关条款。
第十二条  人才科研启动基金项目到期后未能结题或延期后仍不能结题的，学院将收回其经费余额。
第十三条  项目研究过程中应遵守学术道德和学术规范，禁止弄虚作假、抄袭、剽窃他人成果或侵犯他人知识产权。
第十四条  论文、专著等作为计划结题的成果，项目承担人需为第一作者，且第一完成单位为铜陵学院（项目研究期间在本院学报上发表的论文只计一篇有效）。
第十五条  在基金资助期间，有下列情况之一者将终止资助：
（一）申请者调离我院；
（二）申请者自动离职；
（三）申请者有违法乱纪行为。
第十六条  本办法如有与我院以前相关规定不一致时,则自本办法生效之日起，以本办法为准。
第十七条  本办法由科研处、人事处负责解释。
